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Este trabalho ¢é proveniente do projeto de pesquisa
apresentado como requisito para o Programa de Mestrado
em Educacao Profissional e Tecnoldégica (PROFEPT) do
IFSul campus Charqueadas-RS. O tema da pesquisa é a
violéncia de género contra mulheres no IFSul Campus
Sapucaia do Sul. Aqui apresenta-se parte do levantamento
bibliografico realizado para o desenvolvimento da pesquisa,
no que se refere as violéncias de género contra mulheres na
Educacao Profissional Tecnolégica — EPT, bem como uma
breve contextualizacdo nacional. Com a discussao acerca
das desigualdades de género na EPT, pretende-se fomentar
a reflexao sobre as relacdes de género e sua importancia na
atuacdo dos IFs para a efetivacao de praticas educativas
transformadoras.
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Introducao

A Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia foram criados em
2008, atraves da Lei 11.892, com o objetivo principal de serem espacgos
de vinculagao entre ambiente educacional e ambiente produtivo, tendo
como proposta a formacao integral. A ideia de formacao integral €&
pautada na concepcao de uma educacdo unitaria (sem a dicotomia
trabalho intelectual x trabalho bracal) e politécnica (acesso aos
processos basicos de producio), tendo a integralidade fisica, mental,
cultural, politica e cientifico-tecnolégica como um ideal. Ou seja, uma
educacao omnilateral (RAMOS, 2008; FRIGOTTO, 2011). Estes
principios de educacao aproximam-se de Freire (2011), que argumenta
sobre a responsabilidade de educadoras(es) na missao de manter uma
postura vigilante perante praticas de desumanizagao presentes na
sociedade e, portanto, na escola, atraves de praticas educativas
coerentes e transformadoras, e que permitam que o ambiente
educacional atue de forma a mitigar desigualdades, respeitando a
individualidade, a autonomia, a identidade cultural, etc.

Revisao Teorica

Dentre as diversas desigualdades existentes na sociedade brasileira,
podemos dizer que uma das mais evidentes refere-se as relacdes de
género. A taxa de feminicidio no Brasil € a quinta maior do mundo
(BRASIL, 2015). Além disso, as mulheres tém maior escolarizagao,
trabalham mais horas por dia, e sdao menos remuneradas (76,5% do
rendimento dos homens) (IBGE, 2018). As mulheres também participam
pouco das tomadas de decisao e da vida publica no pais: em 2017,
éramos 16% no Senado Federal, e 10,5% na Camara de Deputadas(os)
Federais. No contexto das relagcbes de trabalho, a divisao sexual langa
as mulheres para a periferia financeira e social (ANTUNES, 1999), além
de sermos vitimas constantes de assédio sexual (DIAS, 2008). Diante
deste contexto, a Educagao Profissional Tecnoldgica se constitui um
espaco propicio a reproduzir desigualdades de género, uma vez que
aproxima educacao, trabalho e tecnologia, em uma proposta educacional
voltada para a diversidade em uma sociedade que, historicamente,
considera os espacos do saber e do trabalho como destinados aos
homens.

Na revisao tedrica acerca da educacao integrada foi necessario rever
conceitos como formacdo integral (educacdo voltada para o
desenvolvimento das diferentes dimensdes: social, econdmica e
cultural), politecnia (capacidade de compreensdo dos principios
cientifico-tecnoldgicos e historicos da produgcao moderna, de modo a
realizacao de multiplas escolhas), educacao unitaria (a educacao basica
e profissional igual para todas e todos, livre da dicotomia entre formacéao
para o trabalho manual e para o trabalho intelectual) e trabalho como
principio educativo (concepcao que permite ao sujeito a compreensao da
propria atuacdo no mundo através do seu trabalho). Teve como
referencial tedrico conceitual Ramos (2008), Frigotto (1988; 2011),
Saviani (1989; 2007), Ciavatta (2008).

Na discussao acerca das relagdes de género no mundo do trabalho,
buscou-se discutir a divisdo sexual do trabalho, a historica exploracao
da mao de obra feminina (remunerada ou ndo) e o assédio sexual.
Antunes (1999) argumenta que homens e mulheres nao tém os
mesmos direitos, deveres ou oportunidades no mundo do trabalho,
tampouco sao atingidos de maneira igual em situagdes de retirada de
direitos ou de precarizacao. Federici (2017 e 2018) analisa como o
capital apropria-se do trabalho domeéstico e do trabalho reprodutivo das
mulheres de acordo com seus interesses, desde o periodo de
acumulacao primitiva, perpassando a revolugao industrial. Dias (2008),
define o assédio sexual como um comportamento de conotacdo sexual,
indesejado pela vitima, que pode se manifestar de forma fisica, verbal
ou nao verbal. O assédio sexual € uma afronta a dignidade das
trabalhadoras e impede as mulheres de agirem de acordo com suas
capacidades.

Metodologia

No delineamento do estado da arte da tematica da pesquisa, foram
efetuadas consultas ao banco de teses da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, no Lume -
Repositério da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS
e no portal de buscas por artigos da Scientific Eletronic Library Online
(Scielo). A maioria das pesquisas selecionadas apresenta como foco
cursos técnicos de educacao profissional que, historicamente, foram
concebidos como masculinos, ou seja, possuem o0s saberes
reservados, socialmente, para os homens. As mulheres estdo
reservados saberes de outra natureza, de acordo com a divisao
sexual do trabalho e com a concepc¢ao de publico e privado (MIGUEL,;
BIROLI, 2014). Essas pesquisas se ocupam em compreender as
razoes e construcoes das escolhas das mulheres que decidem seguir
essas areas do fazer, bem como os motivos que as fazem desistir
antes da conclusao do curso. Investigam as relacbes de género entre
discentes e docentes, as perspectivas das alunas para o mundo do
trabalho que as espera, seus discursos e compreensdes acerca da
feminilidade e da divisdo sexual do trabalho. Ha a prevaléncia de
pesquisadoras mulheres.

Através deste movimento inicial de delineamento do estado da arte, foi
possivel verificar quais referenciais tedricos tém contribuido nas
investigacdes que se aproximam da proposta de pesquisa de mestrado
e, unindo-o ao referencial tedrico das disciplinas do primeiro semestre
do mestrado, foi possivel construir a revisao bibliografica, com a
discussao dos principais conceitos relacionados a tematica.

Conclusoes e Resultados

O material apresentado neste trabalho é parte integrante do projeto
de pesquisa em andamento, para a conclusdo do Mestrado
Profissional em Educacgao Profissional Tecnoldgica do ProfEPT, IFSul
Campus Charqueadas, que se propde a analisar as violéncias de
género contra mulheres em um campus do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, contemplando alunas e servidoras. A revisdo bibliografica
€ um passo importante para o delineamento da tematica e do
problema de pesquisa, € neste caso, se mostrou imprescindivel para
a justificativa da pesquisa, demonstrando a relevancia do tema e o
quanto a igualdade de género é pauta indispensavel na busca pela
educacao integrada, inclusiva e democratica.

Nos ultimos anos, com a falsa ideia de “ideologia de género” e a
cruzada antigénero e antifeminista, juntamente com a defesa do
conceito de familia nos moldes heterossexuais e aos esforgcos para
fortalecer a dominacdo masculina heterossexual, a educacao escolar
teve revigorada a sua atuagao como espaco de luta e de resisténcia.
Setores ultraconservadores atacam a diversidade, a liberdade de
catedra e tentam evitar que criancas e jovens tenham acesso a
modos diferentes de ver e compreender o mundo, constituindo um
cenario nacional de confronto aos principios de igualdade e
reforcando esteredtipos de género. Neste contexto, se faz ainda mais
imperiosa a discussao acerca da igualdade de género nos espacos
educacionais.

A exploracao do conceito de género e o papel das escolas tambéem
foram necessarias. O papel da mulher na sociedade, que a vé como o
“outro”, foi estudado de acordo com Beauvoir (2016). A ideia de que
género € diferente de sexo centra-se em como as diferengas fisicas
entre 0s sexos sao lidas nas praticas sociais, onde se constroem e se
reproduzem as desigualdades (arranjos sociais, historia, condi¢cdes de
acesso aos recursos da sociedade e nas formas de representacao de
homens e mulheres) (LOURO, 2008 e 2014). Segundo Louro (2012;
2014), historicamente, a escola tem desempenhado papel ativo na
producao, reproducao e fortalecimento de diferencas e desigualdades
sexuais e de género. Aléem de separar meninos e meninas, tambem
dividiu. e priorizou distintas formacdes de acordo com idade, classe
social, raca, etnia e religido das(os) estudantes.
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